SALINAN
KEPUTUSAN
REKTOR INSTITUT PERTANIAN BOGOR
NOMOR 18 TAHUN 2022

TENTANG

PENETAPAN TARIF PELAYANAN JASA REKRUTMEN PERUSAHAAN
DAN MEMBERSHIP CAREER DEVELOPMENT AND ASSESSMENT
PADA DIREKTORAT KEMAHASISWAAN DAN PENGEMBANGAN KARIR,

Menimbang

Mengingat

INSTITUT PERTANIAN BOGOR
REKTOR INSTITUT PERTANIAN BOGOR,

a. bahwa sehubungan dengan adanya perubahan besaran

tarif layanan serta perlu ditambahkan pengaturan
mengenai Kketentuan penyelenggaraan pelayanan jasa
rekrutmen perusahaan dan membership pada Career
Development and Assessment, Direktorat Kemahasiswaan
dan Pengembangan Karir, Institut Pertanian Bogor, maka
Keputusan Rektor Institut Pertanian Bogor Nomor
126/13/KM/2011 tentang Biaya Satuan Pelayanan Jasa
Rekrutmen Tenaga Kerja pada Direktorat Pengembangan
Karir & Hubungan Alumni Institut Pertanian Bogor perlu
diubah dan ditetapkan tarif pelayanan yang baru,

. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana

dimaksud pada huruf a, perlu menetapkan Keputusan
Rektor Institut Pertanian Bogor tentang Penetapan Tarif
Pelayanan Jasa Rekrutmen Perusahaan dan Membership
Career Development and Assessment pada Direktorat
Kemahasiswaan dan Pengembangan Karir, Institut
Pertanian Bogor;

. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang

Pendidikan Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2012 Nomor 158, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5336);

. Peraturan Pemerintah Nomor 66 Tahun 2013 tentang

Statuta Institut Pertanian Bogor (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2013 Nomor 164, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5453);

. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang

Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 5500);

. Peraturan Majelis Wali Amanat Institut Pertanian Bogor

Nomor 06/MWA-IPB/P/2020 tentang Struktur
Organisasi dan Tata Kerja Institut Pertanian Bogor;

. Keputusan Majelis Wali Amanat Institut Pertanian Bogor

Nomor 36/IT3.MWA/KP/2017 tentang Pengangkatan
Rektor Institut Pertanian Bogor Periode 2017-2022;



Menetapkan

KESATU

KEDUA

KETIGA
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MEMUTUSKAN:

KEPUTUSAN REKTOR INSTITUT PERTANIAN BOGOR
TENTANG PENETAPAN TARIF PELAYANAN JASA
REKRUTMEN PERUSAHAAN DAN MEMBERSHIP CAREER
DEVELOPMENT AND ASSESSMENT PADA DIREKTORAT
KEMAHASISWAAN DAN PENGEMBANGAN KARIR,
INSTITUT PERTANIAN BOGOR.

Menetapkan Tarif Pelayanan Jasa Rekrutmen Perusahaan
dan Membership pada Career Development and Assessment
(CDA) Direktorat Kemahasiswaan dan Pengembangan Karir,
Institut Pertanian Bogor (IPB);

: Tarif layanan jasa rekrutmen perusahaan sebagaimana

dimaksud pada Diktum Kesatu diberikan beberapa pilihan

paket yaitu:

1. Paket 1: publikasi lowongan kerja yang terdiri dari 2
(dua) paket yaitu:
1.A : publikasi lowongan Kkerja, aplikasi langsung ke
perusahaan)

1.B : publikasi lowongan kerja, aplikasi melalui CDA
IPB.

2. Paket 2: in campus recruitment offline yang terdiri dari 2
(dua) paket yaitu:
2.A : in campus recruitment kapasitas 100 orang
2.B : in campus recruitment kapasitas 300 orang
3. Paket 3: online company branding and industrial insight
yang terdiri dari 2 (dua) paket yaitu:
3.A : standar company branding and industrial insight,
3.B : exclusive company branding and industrial insight
Paket 4: online in campus recruitment
Paket 5: seleksi psikologi dan interview yang terdiri dari 2
(dua) paket yaitu:
1.A : staff level
1.B : manager/supervisor level
6. Paket 6: seleksi interview

7. Paket 7: focus group discussion atau leadership group
discussion.

8. Paket 8: database kandidat
Rincian harga dan fasilitas setiap paket jasa rekrutmen
perusahaan sebagaimana dimaksud pada Diktum Kedua
sebagai berikut:
1. Paket 1: Publikasi Lowongan Kerja
a Publikasi Lowongan Kerja, Aplikasi Langsung ke
Perusahaan
1) Biaya Rp440.000,00 (empat ratus empat puluh
ribu rupiah);
2) Jangka waktu publikasi paling lama 1 (satu)
bulan;
3) Publikasi melalui website dan media sosial CDA
IPB;

ok
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4) Publikasi melalui fakultas dan departemen
terkait;

5) Pengiriman lamaran langsung ditunjukkan ke
email atau alamat perusahaan;

6) Syarat dan ketentuan:

a) Posisi kerja yang ditampilkan paling banyak 5
(lima) posisi (jika lebih dari 5 (lima), akan
dikenakan biaya Rp50.000,00 (lima puluh
ribu rupiah) per posisi);

b) Penerbitan lowongan adalah 1 (satu) kali terbit
selama 1 (satu) bulan (tidak diperkenankan
menambah lowongan sebelum habis masa
berlaku lowongan tersebut); dan

¢) Jika akan melakukan penambahan lowongan
sebelum masa berlakunya, maka akan
dihitung sebagai postingan baru.

h Publikasi Lowongan Kerja, Aplikasi Melalui CDA IPB

1) Biaya Rp550.000,00 (lima ratus lima puluh ribu
rupiah);

2) Jangka waktu publikasi paling lama 1 (satu)
bulan;

3) Publikasi melalui website dan media sosial CDA
IPB;

4) Publikasi melalui fakultas dan departemen
terkait;

5) Pengiriman lamaran secara online melalui website
CDA IPB;

6) CDA akan memberikan akses kepada perusahaan
untuk mengambil data-data pelamarnya di
website CDA IPB;

7) Syarat dan ketentuan:

a) Posisi kerja yang ditampilkan paling banyak 5
(lima) posisi (jika lebih dari 5 (lima), akan
dikenakan biaya RpS50.000,00 (lima puluh
ribu rupiah) per posisi);

b) Penerbitan lowongan adalah 1 (satu) kali terbit
selama 1 (satu) bulan (tidak diperkenankan
menambah lowongan sebelum habis masa
berlaku lowongan tersebut); dan

c) Jika akan melakukan penambahan lowongan
sebelum masa berlakunya, maka akan
dihitung sebagai postingan baru.

Paket 2: In Campus Recruitment
a In Campus Recruitment Kapasitas 100 Orang

1) Biaya Rp1.650.000,00 (satu juta enam ratus lima
puluh ribu rupiah);

2) Fasilitas yang diperoleh:

a) Ruangan dengan kapasitas 50-100 orang;

b) Gratis publikasi lowongan untuk
mengumpulkan peserta tes (sesuai ketentuan
pada pilihan 1);



-4 -

c) Filtering dan pemanggilan tes melalui media
online CDA IPB;

d) Laptop, In Focus, Sound system;
e) Ruangan Ber-AC;
f) Snack dan makan siang paling banyak untuk
5 (lima) orang petugas dari perusahaan.
b In Campus Recruitment Kapasitas 300 Orang
1) Biaya Rp2.200.000,00 (dua juta dua ratus ribu
rupiah);
2) Fasilitas yang diperoleh:
a) Ruangan dengan kapasitas 100-300 orang;
b) Gratis publikasi lowongan untuk
mengumpulkan peserta tes (sesuai ketentuan
pada pilihan 1);
c) Filtering dan pemanggilan tes melalui media
online CDA IPB;
d) Laptop, In Focus, Sound system;
e) Ruangan Ber-AC;
f) Snack dan makan siang paling banyak untuk
5 (lima) orang petugas dari perusahaan.
Paket 3: Online Company Branding and Industrial Insight
1) Standard Company Branding and Industrial Insight
a) Biaya Rpl.100.000,00 (satu juta seratus ribu
rupiah);
b) Fasilitas yang diperoleh:
i. Zoom dengan kapasitas 100-300 partls1pan,
ii. Publikasi dan pengumpulan peserta;

iii. Moderator, MC dan Operator dari CDA selama
sesi online Industrial Insight;

iv. Pemanggilan dan reminder peserta melalui
email dan Whats App.

2) Exclusive Company Branding and Industrial Insight
a) Biaya Rp2.500.000,00 (dua juta lima ratus ribu
rupiah)
b) Fasilitas yang diperoleh:
i. Zoom dengan kapasitas 100-300 partisipan;
ii. Publikasi dan pengumpulan peserta;
iii. Moderator, MC dan Operator dari CDA
iv. selama sesi online Industrial Insight;
v. Pemanggilan dan reminder peserta melalui
email dan WhatsApp;
vi. Pengemasan acara dengan metode exclusive
webinar; dan
vii. Frame acara, virtual background dan poster
kegiatan menggunakan logo serta costume
design dari perusahaan.
Online in Campus Recruitment
1) Biaya Rpl1.100.000,00 (satu juta seratus ribu
rupiah)
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2) Fasilitas yang diperoleh:
i. Zoom dengan kapasitas 100-300 partisipan;
ii. Publikasi info lowongan kerja dan pengumpulan
kandidat;
iii. Moderator, MC dan Operator dari CDA selama
sesi online In Campus Recruitment;
iv. Pemanggilan dan reminder peserta melalui email
dan Whats App; dan
v. Team Recruiter dari perusahaan.
Seleksi Psikologi dan Interview
a) Staff Level
1) Biaya Rp215.000,00 - Rp450.000,00 (dua ratus
lima belas ribu rupiah sampai dengan empat
ratus lima puluh ribu rupiah) '
2) Fasilitas yang diperoleh:

i. Database kandidat berasal dari hasil publikasi
info lowongan kerja atau yang diambil dari
database CDA IPB sesuai dengan kualifikasi
administrasi yang dibutuhkan perusahaan
(Harga sudah termasuk pencarian
kandidat/publikasi lowongan kerja);

ii. Kriteria requirement rekomendasi kandidat
sesuai kebutuhan perusahaan; dan

iii. Pelaksanaan seleksi dilakukan di IPB, apabila
dilakukan diluar IPB, maka transportasi dan

akomodasi recruiter ditanggung oleh
perusahaan.
b) Manager Supervisor Level

1) Biaya Rp600.000,00 (enam ratus ribu rupiah)
2) Fasilitas yang diperoleh:

i. Database kandidat berasal dari hasil publikasi
info lowongan kerja atau yang diambil dari
database CDA IPB sesuai dengan kualifikasi
administrasi yang dibutuhkan perusahaan
(Harga sudah termasuk pencarian
kandidat/publikasi lowongan kerja);

ii. Kriteria requirement rekomendasi kandidat
sesuai kebutuhan perusahaan; dan

iii. Pelaksanaan seleksi dilakukan di IPB, apabila
dilakukan diluar IPB, maka transportasi dan
akomodasi recruiter  ditanggung oleh
perusahaan.

Seleksi Interview
a) 10-30 Kandidat
1) Biaya Rpl1.100.000,00 (satu juta seratus ribu
rupiah)
2) Fasilitas yang diperoleh:

i. Database kandidat berasal dari hasil publikasi
info lowongan kerja atau yang diambil dari
database CDA IPB sesuai dengan kualifikasi
administrasi yang dibutuhkan perusahaan



ii.

iii.
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(Harga sudah termasuk pencarian
kandidat/publikasi lowongan kerja);

Kriteria requirement rekomendasi kandidat
sesuai kebutuhan perusahaan; dan
Pelaksanaan seleksi dilakukan di IPB, apabila
dilakukan diluar IPB, maka transportasi dan
akomodasi recruiter  ditanggung oleh
perusahaan.

b) 31-60 Kandidat
1) Biaya Rp2.000.000,00 (dua juta rupiah)
2) Fasilitas yang diperoleh:

i.

ii.

iii.

Database kandidat berasal dari hasil publikasi
info lowongan kerja atau yang diambil dari
database CDA IPB sesuai dengan kualifikasi
administrasi yang dibutuhkan perusahaan
(Harga sudah termasuk pencarian
kandidat/publikasi lowongan kerja);

Kriteria requirement rekomendasi kandidat
sesuai kebutuhan perusahaan; dan
Pelaksanaan seleksi dilakukan di IPB, apabila
dilakukan diluar IPB, maka transportasi dan
akomodasi recruiter  ditanggung oleh
perusahaan.

¢) 61-90 Kandidat
1) Biaya Rp3.000.000,00 (tiga juta rupiah)
2) Fasilitas yang diperoleh:

i

ii.

ii.

Database kandidat berasal dari hasil publikasi
info lowongan kerja atau yang diambil dari
database CDA IPB sesuai dengan kualifikasi
administrasi yang dibutuhkan perusahaan
(Harga sudah termasuk pencarian
kandidat/publikasi lowongan kerja);

Kriteria requirement rekomendasi kandidat
sesuai kebutuhan perusahaan; dan
Pelaksanaan seleksi dilakukan di IPB, apabila
dilakukan diluar IPB, maka transportasi dan
akomodasi recruiter  ditanggung oleh
perusahaan.

d)91-120 Kandidat
1) Biaya Rp4.000.000,00 (empat juta rupiah)
2) Fasilitas yang diperoleh:

i.

ii.

iii.

Database kandidat berasal dari hasil publikasi
info lowongan kerja atau yang diambil dari
database CDA IPB sesuai dengan kualifikasi
administrasi yang dibutuhkan perusahaan
(Harga sudah termasuk pencarian
kandidat/publikasi lowongan kerja);

Kriteria requirement rekomendasi kandidat
sesuai kebutuhan perusahaan; dan
Pelaksanaan seleksi dilakukan di IPB, apabila
dilakukan diluar IPB, maka transportasi dan
akomodasi recruiter ditanggung oleh
perusahaan.
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e) >121 Kandidat

1) Biaya dapat dikomunikasikan antara perusahaan
dan CDA IPB
2) Fasilitas yang diperoleh:

i. Database kandidat berasal dari hasil publikasi
info lowongan kerja atau yang diambil dari
database CDA IPB sesuai dengan kualifikasi
administrasi yang dibutuhkan perusahaan
(Harga sudah termasuk pencarian
kandidat/publikasi lowongan kerja);

ii. Kriteria requirement rekomendasi kandidat
sesuai kebutuhan perusahaan; dan

iii. Pelaksanaan seleksi dilakukan di IPB, apabila
dilakukan diluar IPB, maka transportasi dan
akomodasi recruiter ditanggung oleh
perusahaan.

Paket 7: Focus Group Discussion atau Leadership Group
Discussion
a) 5-10 Kelompok
1) Biaya Rp1.500.000,00 (satu juta lima ratus ribu
rupiah)
2) Fasilitas yang diperoleh:

i. Database kandidat berasal dari hasil publikasi
info lowongan kerja atau yang diambil dari
database CDA IPB sesuai dengan kualifikasi
administrasi yang dibutuhkan perusahaan.
(Harga sudah termasuk pencarian
kandidat/publikasi lowongan kerja);

ii. Kriteria requirement rekomendasi kandidat
sesuai kebutuhan perusahaan; dan

iii. Pelaksanaan seleksi dilakukan di IPB, apabila
dilakukan diluar IPB, maka transportasi dan
akomodasi recruiter ditanggung oleh
perusahaan.

b)11-15 Kelompok
1) Biaya Rp2.000.000,00 (dua juta rupiah)
2) Fasilitas yang diperoleh:

i. Database kandidat berasal dari hasil publikasi
info lowongan kerja atau yang diambil dari
database CDA IPB sesuai dengan kualifikasi
administrasi yang dibutuhkan perusahaan.
(Harga sudah termasuk pencarian
kandidat/publikasi lowongan kerja);

ii. Kriteria requirement rekomendasi kandidat
sesuai kebutuhan perusahaan; dan

iii. Pelaksanaan seleksi dilakukan di IPB, apabila
dilakukan diluar IPB, maka transportasi dan
akomodasi recruiter  ditanggung oleh
perusahaan.

c) 16-20 Kelompok
1) Biaya Rp2.500.000,00 (dua juta lima ratus ribu
rupiah)
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2) Fasilitas yang diperoleh:

i. Database kandidat berasal dari hasil publikasi
info lowongan kerja atau yang diambil dari
database CDA IPB sesuai dengan kualifikasi
administrasi yang dibutuhkan perusahaan.
(Harga sudah termasuk pencarian
kandidat/publikasi lowongan kerja);

ii. Kriteria requirement rekomendasi kandidat
sesuai kebutuhan perusahaan; dan

iii. Pelaksanaan seleksi dilakukan di IPB, apabila
dilakukan diluar IPB, maka transportasi dan
akomodasi recruiter ditanggung oleh
perusahaan.

d)21-25 Kelompok
1) Biaya Rp3.000.000,00 (tiga juta rupiah)
2) Fasilitas yang diperoleh:

i. Database kandidat berasal dari hasil publikasi
info lowongan kerja atau yang diambil dari
database CDA IPB sesuai dengan kualifikasi
administrasi yang dibutuhkan perusahaan.
(Harga sudah termasuk pencarian
kandidat/publikasi lowongan kerja);

ii. Kriteria requirement rekomendasi kandidat
sesuai kebutuhan perusahaan; dan

iii. Pelaksanaan seleksi dilakukan di IPB, apabila
dilakukan diluar IPB, maka transportasi dan
akomodasi recruiter ditanggung oleh
perusahaan.

e) >25 Kelompok

1) Biaya dapat dikomunikasikan antara perusahaan
dengan CDA IPB
2) Fasilitas yang diperoleh:

i. Database kandidat berasal dari hasil publikasi
info lowongan kerja atau yang diambil dari
database CDA IPB sesuai dengan kualifikasi
administrasi yang dibutuhkan perusahaan.
(Harga sudah termasuk pencarian
kandidat/publikasi lowongan kerja);

ii. Kriteria requirement rekomendasi kandidat
sesuai kebutuhan perusahaan; dan

iii. Pelaksanaan seleksi dilakukan di IPB, apabila
dilakukan diluar IPB, maka transportasi dan
akomodasi recruiter ditanggung oleh
perusahaan.

8. Paket 8: Database Kandidat
a) 10-50 Kandidat
1) Biaya Rp550.000,00 (lima ratus lima puluh ribu
rupiah)
2) Fasilitas yang diperoleh:
Database kandidat berasal dari database CDA
IPB sesuai dengan kualifikasi administrasi yang
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dibutuhkan perusahaan (jurusan, IPK, usia,
pengalaman kerja dan kompetensi lainnya).
b) 51-100 Kandidat
1) Biaya Rp950.000,00 (sembilan ratus lima puluh
ribu rupiah)
2) Fasilitas yang diperoleh:
Database kandidat berasal dari database CDA
IPB sesuai dengan kualifikasi administrasi yang
dibutuhkan perusahaan (jurusan, IPK, usia,
pengalaman kerja dan kompetensi lainnya).
¢) 101-150 Kandidat
1) Biaya Rp1.350.000,00 (satu juta tiga ratus lima
puluh ribu rupiah)
2) Fasilitas yang diperoleh:
Database kandidat berasal dari database CDA
IPB sesuai dengan kualifikasi administrasi yang
dibutuhkan perusahaan (jurusan, IPK, usia,
pengalaman kerja dan kompetensi lainnya).
d) >150 Kandidat

1) Biaya dapat dikomunikasikan antara perusahaan
dengan CDA IPB

2) Fasilitas yang diperoleh:
Database kandidat berasal dari database CDA
IPB sesuai dengan kualifikasi administrasi yang
dibutuhkan perusahaan (jurusan, IPK, usia,
pengalaman kerja dan kompetensi lainnya)

KEEMPAT : Rincian harga dan fasilitas membership sebagaimana
dimaksud pada Diktum Kesatu sebagai berikut:

a. Biaya administrasi sebesar:

1. Rp12.500,00 (dua belas ribu lima ratus rupiah)
untuk 6 bulan masa keanggotaan; dan

2. Rp102.500,00 (seratus dua ribu lima ratus rupiah)
untuk masa keanggotaan seumur hidup.

b. Fasilitas:

1. Berhak memasukkan lamaran ke perusahaan-
perusahaan mitra CDA IPB;

2. Berhak berkonsultasi karir secara personal maupun
grup. Disediakan informasi-informasi magang bagi
mahasiswa;

3. Berhak mengikuti Pelatihan, Pembekalan dan
Seminar yang dilaksanakan CDA IPB;

4. Diundang dalam proses seleksi dan rekrutmen
perusahaan mitra CDA IPB yang informasi lowongan
kerjanya tidak dipublikasikan secara umum.
(Khusus untuk anggota CDA IPB terdaftar);

5. Informasi lebih lanjut mengenai pelayanan CDA IPB
dapat langsung menghubungi atau datang
kesekretariat CDA IPB; dan

6. Bisa tergabung ke channel telegram CDA IPB, yang
membagikan informasi-informasi lowongan kerja,
training, webinar dan event persiapan karir lainnya.
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KELIMA . Ketentuan harga dan fasilitas jasa rekrutmen perusahaan
dan membership sebagaimana dimaksud pada Diktum
Ketiga dan Keempat digunakan sebagai panduan Tarif
Layanan Jasa Rekrutmen dan Membership Career
Development and Assessment pada Direktorat
Kemahasiswaan dan Pengembangan Karir Institut Pertanian
Bogor;

KEENAM . Pada saat Keputusan Rektor ini mulai berlaku, Keputusan
Rektor Institut Pertanian Bogor Nomor 126/13/KM/2011
tentang Biaya Satuan Pelayanan Jasa Rekrutmen Tenaga
Kerja pada Direktorat Pengembangan Karir & Hubungan
Alumni Institut Pertanian Bogor dicabut dan dinyatakan
tidak berlaku;

KETUJUH . Keputusan Rektor ini mulai berlaku pada tanggal
ditetapkan.

Ditetapkan di Bogor
pada tanggal 5 Januari 2022
REKTOR INSTITUT PERTANIAN BOGOR,

ttd.

ARIF SATRIA
NIP 197109171997021003

Salinan sesuai dengan aslinya
(ERde Biro Hukum IPB,




