Menimbang

Mengingat

SALINAN
KEPUTUSAN
REKTOR INSTITUT PERTANIAN BOGOR
NOMOR 191/IT3/KP/2014

TENTANG
PEMBENTUKAN

TIM PERENCANAAN DAN PENGEMBANGAN
SISTEM MANAJEMEN KINERJA INSTITUT PERTANIAN BOGOR

TAHUN 2014

REKTOR INSTITUT PERTANIAN BOGOR,

bahwa dalam rangka Perencanaan dan Pengembangan Sistem Manajemen
kinerja Institut Pertanian Bogor, dan sesuai dengan usul dari Direktur Sumber
Daya Manusia Institut Pertanian Bogor, maka selanjutnya di pandang perlu
untuk membentuk suatu tim Perencanaan dari kegiatan yang dimaksud, dan
pembentukanya perlu ditetapkan dengan suatu keputusan Rektor;

1.

10.

Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan
Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 78,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4301);

Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 157,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4586);

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2012 Nomor 158,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5336);

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 37 Tahun 2009
tentang Dosen (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2009
Nomor 76, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5007);

Peraturan Pemerintah Nomor 66 Tahun 2013 tentang Statuta Institut
Pertanian Bogor (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2013
Nomor 164, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5453);

Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan
Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 16, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5500);

Keputusan Presiden Nomor 279 Tahun 1965 tentang Pengesahan Institut
Negeri di Bogor seperti yang dimaksudkan dalam Keputusan Menteri
Perguruan Tinggi dan llmu Pengetahuan Nomor 91 Tahun 1963;

Keputusan Menteri Perguruan Tinggi dan limu Pengetahuan Nomor 91
Tahun 1963 tentang Pendirian Institut Pertanian di Bogor;

Ketetapan Majelis Wali Amanat Institut Pertanian Bogor Nomor
119/MWA-IPB/2012 tentang Pengangkatan Rektor Institut Pertanian
Bogor Periode 2012-2017;

Ketetapan Majelis Wali Amanat Institut Pertanian Bogor Nomor
08/MWA-IPB/2014 tentang Organisasi dan Tata Kerja Institut Pertanian
Bogor;



MEMUTUSKAN :

Menetapkan

Pertama : Membentuk Tim Perencanaan dan Pengembangan Sistem Manajemen Kinerja
Institut Pertanian Bogor Tahun anggaran 2014

Kedua . Tugas pokok dari Tim sebagaimana dimaksud pada Diktum Pertama
keputusan ini, adalah :

1. Mempersiapkan segala sesuatu yang diperlukan untuk pelaksanaan
Perencanaan dan Pengembangan, Sistem Manajemen Kinerja Institut
Pertanian Bogor;

2. Mengelola dan menyelenggarakan Perencanaan dan Pengembangan
Sistem Manajemen Kinerja dimaksud sesuai dengan agenda dan jadwal
yang telah ditetapkan;

3. Melakukan koordinasi dengan berbagai pihak terkait untuk kelancaran
pelaksanaan kegiatan;

4. Menyampaikan laporan hasil pelaksanaan kegiatan kepada Rektor IPB;

Ketiga :  Keputusan ini mulai berlaku sejak ditetapkan.

-Salinan sesuai dengan aslinya : Ditetapkan di : Bogor
'-epalakantor Hukum, Promosi dan Pada tanggal : 1 Juli 2014
: j{uﬁ p’gatﬁ‘\ﬁqsyarakat Rektor,
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\ ah Kusumastuti, M.S. Prof. Dr. Ir. Herry Suhardiyanto, M.Sc.
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Salinan keputusan ini
disampaikan kepada Yth. :

Wakil Rektor Bidang Akademik dan Kemahasiswaan;
Wakil Rektor Bidang Sumberdaya dan Kajian Strategis;
Wakil Rektor Bidang Riset dan Kerjasama;

Wakil Rektor Bidang Sarana dan Bisnis;

Sekretaris Institut;

Dekan Fakultas;

Dekan Sekolah Pascasarjana;

Kepala LPPM;

Kepala Biro, Direktur dan Kepala Kantor;

10 Kepala Unit Arsip;

11. Ybs. untuk diketahui;
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di lingkungan Institut Pertanian Bogor.



Lampiran Keputusan Rektor Institut Pertanian Bogor

Nomor : 191/IT3/KP/2014
Tanggal : 1Juli2014

Tentang : Pembentukan Tim Perencanaan dan Pengembangan Sistem Manajemen Kinerja
Institut Pertanian Bogor Tahun 2014

SUSUNAN PERSONALIA
PEMBENTUKAN TIM PERENCANAAN DAN PENGEMBANGAN
SISTEM MANAJEMEN KINERJA INSTITUT PERTANIAN BOGOR TAHUN 2014

Penanggung Jawab
Pengarah Bidang Akademik dan Kemahasiswaan

Pengarah Bidang Pengembangan dan Kajian Strategis
Pengarah Bidang Pengembangan Riset dan Kerjasama

Pengarah Bidang Sarana dan Bisnis

Pengarah Bidang Keuangan, Umum, Manajemen Mutu,

Hukum Promosi dan Humas
Ketua

Wakil Ketua (Merangkap Anggota)

Anggota

nghsesuai dengan aslinya :

.f"”ai%:g?}?ﬁ‘tﬁ%ﬂukum Promosi dan
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arakat
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Prof. Dr. Ir. Herry Suhardiyanto, M.Sc.
Prof. Dr. Ir. Yonny Koesmaryono, M.S.
Prof. Dr. Ir. Hermanto Siregar, M.Ec.

Prof. Dr. Ir. Anas Miftah Fauzi, M.Eng.

Dr. Ir. Arif Imam Suroso, M.Sc.

Dr. Ir. Ibnul Qayim

Erlin Trisyulianti, S.TP., M.Si.
Dr. Ir. Hari Wijayanto, M.Si.
Dr. Ir. Idat Galih Permana, M.Sc.
Agus Cahyana, S.E.Ak., M.M.
Dr. Ir. Fredinan Yulianda, M.Sc.
Ir. Yatri Indah Kusumastuti, M.Sc.
Dr. Drs. Wonny Ahmad Ridwan, S.E., M.M.
Dr. Ir. Drajat Martianto, M.Si.
Ir. Lien Herlina, M.Sc.
Dr. Ir. Erizal, M.Agr.
Dr. Ir. Hari Wijayanto, M.Si.
Dr. Ir. Rinekso Soekmadi, M.Sc., F.Trop.
. Dr. Ir. Syarifah lis Aisyah, M.Sc.Agr.
11. Dr. Ir. Agus Oman Sudrajat, M.Sc.
12. Dr.
13. Dr.
14. Prof. Dr. Ir Iskandar Z. Siregar, M.For.Sc.
15. Dr. Cahyono Tri Wibowo, S.E., M.M.
16. Alim Setiawan Slamet, S.TP, M.Si.
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r. Edy Hartulistiyoso, M.Sc.Agr.

Ditetapkan :
Rektor,

ttd.

Prof. Dr. Ir. Herry Suhardiyanto, M.Sc.
NIP : 19590910 198503 1 003

r. Dodik Ridho Nurrochmat, M.Sc., F. Trop.



