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REKTOR INSTITUT PERTANIAN BOGOR,

bahwa dalam rangka melaksanakan Sistem Manajemen Kinerja Institut
Pertanian Bogor berbasis balanced scorecard, perlu ditetapkan indikator
kerja kunci Institut Pertanian Bogor Tahun 2015 guna mengukur kinerja
pada masing-masing perspektif dan sasaran kinerja pada Tahun 2015;
bahwa sehubungan dengan huruf a tersebut di atas, maka selanjutnya
dipandang perlu untuk menetapkan Indikator Kinerja Kunci Institut
Pertanian Bogor Tahun 2015 dimaksud, dan perlu ditetapkan dengan
suatu keputusan Rektor;

Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan
Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 78,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4301);
Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2012 Nomor 158,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5336);
Peraturan Pemerintah Nomor 66 Tahun 2013 tentang Statuta Institut
Pertanian Bogor (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2013
Nomor 164, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5453),
Keputusan Presiden Republik Indonesia Nomor 279 Tahun 1965 tentang
Pengesahan Institut Negeri di Bogor seperti yang dimaksudkan dalam
Keputusan Menteri Perguruan Tinggi dan Ilmu Pengetahuan Nomor 91
Tahun 1963;
Keputusan Menteri Perguruan Tinggi dan Ilmu Pengetahuan Nomor 91
Tahun 1963 tentang Pendirian Institut Pertanian di Bogor;
Ketetapan Majelis Wali Amanat IPB Nomor 17/MWA-IPB/2003 tentang
Anggaran Rumah Tangga Institut Pertanian Bogor sebagaimana telah
diubah dengan Ketetapan Majelis Wali Amanat IPB Nomor 105/MWA-
IPB/2011;
Ketetapan Majelis Wali Amanat Institut Pertanian Bogor Nomor
119/MWA-IPB/2012 tentang Pengangkatan Rektor Institut Pertanian
Bogor Periode 2012-2017;
Ketetapan Majelis Wali Amanat Institut Pertanian Bogor Nomor
125/MWA-IPB/2013 tentang Pengesahan Struktur Organisasi Institut
Pertanian Bogor; '

MEMUTUSKAN:

untuk selanjutnya disebut IKK IPB sebagaimana tercantum dalam Lampiran
Keputusan ini;



Kedua : IKK IPB Tahun 2015 merupakan acuan bagi seluruh unit kerja di lingkungan
Institut Pertanian Bogor untuk menetapkan rencana kinerja tahunan,
menyusun rencana kerja dan anggaran, menyampaikan program dan
kegiatan, menyusun laporan akuntabilitas program dan kegiatan, serta
melakukan evaluasi pencapaian program dan kegiatan;

Ketiga : Keputusan ini mulai berlaku sejak ditetapkan.

Ditetapkan di : Bogor

Pada tanggal : 29 Desember 2014
Rektor,

ttd.

Prof. Dr. Ir. Herry Suhardiyanto, M.Sc.
NIP : 19590910 198503 1 003

Salinan keputusan ini
disampaikan kepada Yth. :

1. Wakil Rektor Bidang Akademik dan Kemahasiswaan;
2. Wakil Rektor Bidang Sumberdaya dan Kajian Strategis;
3. Wakil Rektor Bidang Riset dan Kerjasama;

4. Wakil Rektor Bidang Sarana dan Bisnis;

5. Sekretaris Institut;

6. Dekan Fakultas;

7. Dekan Sekolah Pascasarjana;

8. Kepala LPPM;

9. Kepala Biro, Direktur dan Kepala Kantor;

10. Kepala Unit Arsip;

di lingkungan Institut Pertanian Bogor.



Lampiran Keputusan Rektor Institut Pertanian Bogor

Nomor

: 344/1T3/0T/2014
Tanggal : 29 Desember 2014

Tentang : Indikator Kinerja Kunci Institut Pertanian Bogor Tahun 2015

INDIKATOR KINERJA KUNCI INSTITUT PERTANIAN BOGOR

TAHUN 2015
Perspektif Sasaran Kinerja IKK No | Kode Indikator Kinerja
A | Stakeholders Al | Meningkatnya | All | Jumlah Mobilitas 1 | Alll’| Jumlah mobilitas
peran dan citra tenaga pendidik dan outbound dosen IPB ke
institusi mahasiswa : (a) luar negeri (orang kali)
ke luar negeri
(outbound) (b) dari | 2 | Al12 | Jumlah mobilitas
luar negeri ke IPB inbound akademisi dari
(inbound) luar negeri ke IPB
(orang kali)

3 | Al113 | Persentase dosen yang
aktif dalam
asosiasi/organisasi
profesi sekurang-
kurangnya dua aktifitas
per tahun

4 | Al14 | Jumlah mobilitas
outbound mahasiswa
IPB ke luar negeri
(orang kali)

5 | All5 | Jumiah mobilitas
inbound mahasiswa
asing dari luar negeri
ke IPB (orang kali)

A2 | Meluasnya A21 | Jumlah inovasiyang | 6 | A211 ;.
akses sudah diadopsi éuﬂr:;lsai:(govam yane
masyarakat -
terhadap 7 | A212 | Jumlah video
pemanfaatan Streaming tentang
ipteks

8 | A213 | Jumlah pendaftaran
paten dan HKI lainnya

B | Financial B1 | Menguatnya B11 | Peringkat opini 1 | Bl11 | Opini Wajar Tanpa
sistemn tata laporan keuangan Pengecualian (WTP)
kelola keuangan atas laporan keuangan

B2 | Berkembangnya | B21 | Jumlah dana yang 2 | B211 | Jumlah bantuan
sumber dihasilkan dari pendanaan PTNBH
pendapatan satuan usaha dari APBN (milyar)

!l?x:;?;;nberbasxs 3 | B212 | Jumlah dana kontribusi
Kei . dari Satuan Usaha
eilmuan bidang . .
pertanian (milyar) Komersial (milyar
rupiah)

4 | B213 | Jumlah dana kontribusi
dari Satuan Usaha
Penunjang (milyar
rupiah)

5 | B214 | Jumlah dana lestari
(milyar rupiah)




Perspektif

Sasaran Kinerja

IKK

No

Kode

Indikator Kinerja

B3

Meningkatnya
jaminan
kesejahteraan

B31

Peningkatan mutu
untuk kesejahteraan
dan pendanaan
(milyar)

B311

Persentase alokasi dana
imbal jasa pegawai

B312

Rasio remunerasi
tertinggi dan terendah

B32

Peningkatan
pemberian beasiswa
dan bantuan biaya
pendidikan

B321

Jumlah mahasiswa
program sarjana
penerima beasiswa
prestasi (orang)

B322

Jumlah dosen yang
menerima beasiswa
berdasarkan penugasan

(orang)

10

B323

Jumlah tenaga
kependidikan yang
menerima beasiswa
berdasarkan
kompetensi (orang)

11

B324

Persentase peningkatan
benefit jaminan
kesehatan

12

B325

Alokasi dana layanan
sosial (milar rupiah)

Research and
Academic
Excellence

Cl

Meningkatnya
kualitas input
mahasiswa

cl

Indeks rasio pelamar
program
$0,S1,52,S83

Cl1l

Jumlah pelamar
program diploma per
orang mahasiswa yang
diterima (orang)

Cl12

Jumlah pelamar
program satjana per
orang mahasiswa yang
diterima (orang)

C113

-Jumlah pelamar

program magister per
orang mahasiswa yang
diterima (orang)

Cll4

Jumlah pelamar
program doktor per
orang mahasiswa yang
diterima (orang)

C12

Jumah koleksi
pustaka

C115

Jumlah koleksi pustaka
terbaru, per tahun

C2

Meningkatnyé
kualitas
Lulusan

C21

Indeks lulusan tepat
waktu

C211

Persentase jumlah
lulusan yang tepat
waktu program
diploma

C212

Persentase jumlah
lulusan yang tepat
waktu program sarjana

C213

Persentase jumlah
lulusan yang tepat
waktu program
magister




Kode

Perspektif Sasaran Kinerja IKK No Indikator Kinerja
9 | C214 | Persentase jumlah
lulusan yang tepat
waktu program doktor
C22 | Persentase masa 10 | C221 | Persentase masa
tunggu kerja lulusan tunggu kerja lulusan
program sarjana dan program sarjana dan
vokasi <3 bln diploma < 3 bulan
11 | C222 | Persentase kesesuaian
bidang pekerjaan
lulusan program
diploma dan sarjana
C23 | Persentase jumlah 12 | C231 | Persentase mahasiswa
mahasiswa yang program diploma dan
terlibat dalam sarjana yang mengikuti
kegiatan kegiatan
kepemimpinan dan kepemimpinan dan
kewirausahaan manajerial
13 | C232 | Persentase lulusan
program diploma dan
sarjana yang menjadi
wirausaha
14 | C233 | Jumlah pelatihan karir
bagi mahasiswa
program diploma dan
sarjana
C24 | Jumlah 15 | C241 | Jumlah
- prestasi/penghargaan prestasi/penghargaan
olahraga, seni dan olahraga, seni, dan
penalaran penalaran mahasiswa
' multistrata
C25 | Sistem 16 | C251 | Jumlah mahasiswa
pembangunan program diploma dan
karakter dan sarjana yang mengikuti
pengembangan kegiatan
minat bakat pengembangan minat,
penalaran bakat, dan penalaran
C26 | Jumlah lulusan'yang | 17 | C261 | Jumlah perusahaan
diserap oleh yang berpartisipasi
perusahaan alumni dalam In Campus
Recruitment
18 | C262 | Jumlah lulusan yang
direkrut melalui skema
khusus di perusahaan
C3 | Meningkatnya | C31 | Indeks akses 19 | C311 | Jumlah kabupaten/kota
aksesibilitas (geografi, gender, asal mahasiswa
Mahasiswa ekonomi) 20 | C312 | Persentase mahasiswa
baru dari keluarga tidak
mampu
C4 | Meningkatnya | C41 | Rasio artikel per 21 | C411 | Jumlah artikel pada
kualitas peneliti/tenaga jurnal internasional
penelitian pendidik 22 | C412 | Jumlah artikel pada

jurnal nasional




Perspektif - Sasaran Kinerja IKK No | Kode Indikator Kinerja
23 | C413 | Jumlah kumulatif pusat
unggulan IPTEKS
C42 | Jumlah inovasi yang | 24 | C421 | Jumlah inovasi yang
dikomersialkan pada dikomersialkan
tahun berjalan - -
. 25 | C422 | Jumlah inovasi yang
Sés;:sax%::p dimanfaatkan oleh
| venture dil) masyarakat
C5 | Meningkatnya | C51 | Jumlah 26 | C511 | Jumlah desa/kelompok
peran IPB desa/kelompok masyarakat produktif
dalam masyarakat binaan
?g'espon isu produktif binaan IPB 27 | C512 | Jumlah petani,
permasalahan p?temak, n.elayan yang
pertanian di advokasi
C52 | Jumlah rekomendasi | 28 | C521 | Jumlah rekomendasi
kebijakan bidang kebijakan, telaah
pertanian yang di kebijakan bidang
implementasikan pertanian yang
pemerintah diberikan kepada
stakeholders
29 | C522 | Jumlah artikel/berita
yang dipublikasikan di
media masa
30 | C523 | Jumlah kegiatan
lapangan dalam rangka
pengarusutamaan
pertanian
) C53 | Jumlah teaching 31 | C531 | Jumlah teaching farm
B ' JSarm model model
Internal D1 | Standarisasi D11 | Jumlah program 1 | D111 | Jumlah program studi
Business prosedur dan studi terakreditasi terakreditasi
Process penjaminan internasional internasional
mutu
D12 | Persentase program 2 | D121 | Persentase program
pengelolaan studi terakreditasi studi diploma
Institust nasional dengan terakreditasi nasional
predikat A dengan predikat A
3 | D122 | Persentase program
studi sarjana
terakreditasi nasional
dengan predikat A
4 | D123 | Persentase program
studi magister
terakreditasi nasional
dengan predikat A
5 | D124 | Persentase program
studi doktor
terakreditasi nasional
dengan predikat A
D2 | Mantapnya D21 | Ketercapaian 6 | D211 | Persentase lulusan
kurikulum Learning Outcomes program sarjana
berbasis (LO) yang setara dengan IPK 23,00
kompetensi dengan ukuran
leveling dalam

KKNI




Perspektif

Sasaran Kinerja

No

Kode

Indikator Kinerja

D212

Persentase lulusan

program magister
dengan IPK>3,50

D213

Persentase lulusan
program doktor dengan
IPK >,75

D214

Persentase ketercapaian
Learning Outcomes
mata kuliah
mendukung Expected
Learning Outcome

(ELO) program studi

D3

Menguatnya
keterandalan
Sistem
Informasi
Manajemen

D31

Peningkatan
kapasitas bandwidth
internasional dan
domestik

10

D311

Peningkatan kapasitas
bandwidth
internasional dan
domestik

D32

Persentase utilisasi
bandwidth koneksi
internasional dan
domestik

11

D321

Persentase utilisasi
bandwidth
internasional dan
domestik

D33

Jumlah sistem
aplikasi yang
terintegrasi

12

D331 |

Persentase sistem
informasi manajemen
yang terintegrasi

D34

Web ranking
(Webometric Rank)

13

D341

Ranking webometrics
di tingkat nasional

Meningkatnya
efektivitas
organisasi dan
sinergitas tata
kelola

Peningkatan
efektivitas tata
kelola

14

D411

Persentase capaian
realisasi dari
penyerapan anggaran

15

D412

Persentase unit kerja
patuh terhadap
peraturan

16

D413

Persentase keéukupan
produk hukum internal

17

D414

Indeks respons
pelayanan informasi
publik pada skala 1-5

CAPACITY
BUILDING

El

Menguatnya
Kompetensi
dosen dan
tenaga.
kependidikan

Ell

Jumlah dosen dan
tenaga kependidikan
yang mendapatkan
penghargaan

Elll

Jumlah dosen yang
menjadi ketua atau
anggota komite pada
level internasional

El12

Jumlah penghargaan
internasional yang
diperoleh dosen

El13

Jumlah penghargaan
nasional yang
diperoleh dosen dan
tenaga kependidikan

El2

Persentase dosen
dengan jabatan
akademik tertinggi

El21

Persentase dosen
dengan jabatan
akademik guru besar

E122

Rata-rata jumlah sks
pendidikan dosen per
tahun




Perspektif Sasaran Kinerja IKK No | Kode Indikator Kinerja

E13 | Pemenuhan SDM 6 | E131 | Rasio jumlah

‘dan peningkatan mahasiswa program
kompetensi bagi sarjana dan

dosen dan tenaga pascasarjana/jumlah
kependidikan dosen

7 | E132 | Rasio jumlah
mahasiswa program
diploma/jumlah dosen

8 | E134 | Rata-rata jumlah
pelatihan yang diikuti
dosen per tahun

9 | E135 | Persentase kenaikan
jabatan fungsional
tertentu tenaga
kependidikan

10 | E136 | Rata-rata jumlah
pelatihan yang diikuti
oleh tenaga
kependidikan per tahun

E2 | Terpenuhinya E21 | Indeks kepuasan 11 | E211 | Indeks kepuasan
standar kualitas terhadap fasilitas terhadap fasilitas
sarana dan akademik akademik pada skala 1
prasarana -5

akademik 12 | E212 | Jumlah laboratorium
layanan sains yang
mendapatkan sertifikasi
ISO 17025 dan Knapps

13 | E213 | Persentase ruang dan
fasilitas laboratorium
layanan pendidikan
yang memenuhi
standar kebutuhan
praktikum

14 | E214 | Persentase ruang dan
fasilitas laboratorium
lapang yang memenuhi
standar kebutuhan
praktikum dan
penelitian

15 | E215 | Persentase ruang kelas
yang memenuhi
standar nasional

E3 | Berkembangnya | E31 | Persentase 16 | E311 | Persentase kerjasama
knowledge -kerjasama luar yang ditindaklanjuti
partnership negeri dan dalam
negeri (MOU) yang
terealisasi

Ditetapkan :
Rektor,

ttd.

Prof. Dr. Ir. Herry Suhardiyanto, M.Sc.
NIP: 19590910 198503 1 003




