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DI LINGKUNGAN INSTITUT PERTANIAN BOGOR
REKTOR iNSTITUT PERTANIAN BOGOR

bahwa kemajuan dan keberhasilan IPB didalam dunia pendidikan dan dunia
usaha yang telah diakui keberhasilannya oleh masyarakat tidak terlepas dari
pelaku-pelaku pembaharuan baik oleh sivitas akademika, pegawai dan alumni
IPB maupun ariggota masyarakat baik perorangan maupun kelompok.

bahwa untuk menghargal seseorang atau badan sebagal wujud nyata
pengakuan atas prestasi yang telah diberikan dalam pengembangan institus
dan pembangunan nasional umumnya, perlu disusun ketentuan yang akan
menjadi acuan normatif dalam pemberian penghargaan;

bahwa sehubungan dengan butir a dan b tersebut di atas maka dipandang
periu menyusun dan memberiakukan Norma Kepangkatan, Pemberian
Kehormatan dan Tanda Penghargaan di lingkungan Institut Pertanian Bogor,
yang ditefapkan dengan Keputusan Rektor.

Undang-undang Nomor 8 Tahun 1974;
Undang-undang Nomor 2 Tahun 1989;
Peraturan Pemerintah :

a. Nomor 25 Tahun 1994;

b. Nomor z0 Tahun 1975;

¢. Nomor 15 Tahun 1875;

¢. Noamor 6 Tahun 1897;

e. MNomor 60 Tahun 1899,

- Keputusan Presiden Rl :

a. Nomor 279 Tahun 1965;

b. Nomor 199 Tahun 1988;

¢. Nomor 228/M Tahun 1998,

d. Nomor 55 Tahun 1992;

Keputusan MENPAN Nomor SOfMENPAN/1987;
Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Rl :

‘a. Nomor 095/U/1988

b. Nomor 0435/0/1992;

¢. Nomor 0191/0/1595; '
Keputusan Menteri Pendidikan Nasional RI Nomor 304/Uf1999;

Hasil Rapat Senat Institut Pertanian Bogor tanggal 26 Juli 2000



MEMUTUSKAN

Menetapkan : ' o A
Pertama : Mengesahkan dan memberiakukan Norma Kepangkatan, Pemberian Kehormatan
dan Tanda Penghargaen di lingkungan Institut Pertanian Bogor sebagaimana
tersebut dalam lampiran keputusan ini.
Kedua - Keputusan ini mulai berfaku sejak tanggal ditetapkan dengan ketentuan apabila
: i kemudian hari temyata terdapat kekaliruan dalam keputusan ini akan diperbaiki

sebagaimana mestinya.

‘f’ Ditéfapkan’di : Bagor - ,
Pada tanggal : ‘14 November 2000
Rektor,. .

- td.

W\ Ir. HU M. Wehjugin, MS | Prof.Dr.Ir.H.R M AmanWirakartakusumah, M.Sc

N\NP.1S0GETOPS 4 NIP.130354176

N sy emp gt T

Salinan keputusan ini disampaikan
kepada Yth. : ‘

Pembantu Rektor, :

Dekan dan Pembantu Dekan pada Fakuitas,
Sekrataris dan Ketua Komisi Senat,

Direktur dan Walkil Direktur Program Pascasarjana,
Direktur Tingkat Persiapan Bersama,
KetualSekretaris dzn Kepala Pusat pada Lembaga,
Ketua JurusaniKepala Bagian pada Fakultas,
Kepala Biro,

Kepala Unit Pelaksana Teknis,

Kepala Bagian pada Birc dan Fakultas,

Kepala Humas,

230N MWN A

di Institut Pertanian Bogor.
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Lampiran Keputusan Rektor Institut Pertanian Bogor
Nomor : 153/K13.12.1/KPi2000
Tanggal : 14 November 2000 . =
Tentang : Norma Kepangkatan, Pemberian Kehormatan dan Tanda l?enghargaan

NORMA KEPANGKATAN, PEMBERIAN KEHORMATAN DAN TANDA PENGHARGAAN
DILINGKUNGAN INSTITUT PERTANIAN BOGOR . .

MUKADIMAH

Institut Pertanian Bogor sebagai perguruan tinggi dengan kompetensi utama di bidang
pertanian mengemban tugas untuk mengembangkan dan menerapkan ilmu pengetahuan, teknologi
dan seni di bidang pertanian dalam arti luas serta mengembangkan dan membina kader-kader
keilmuan dan kader-kader pembangunan pertanian. —

Disadari pula bahwa psngembangan dan kemajuan pendidikan tinggi di IPB dalam prestasi di
bidang pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada masyarakat maupun temuan-temuan ataupun
konsep-konsep dalam bidang pambangunan pertanian telah diakui keberhasilannya oleh
masyarakat.

Wujud nyata kemajuan-kemajuan ataupun keberhasilan yang telah dicapai baik dalam dunia
pendidikan maupun dunia usaha bagi pembangunan tidak terlepas dari pelaku-pelaku pembaharuan
baik oleh sivitas akademika, alumni IPB, maupun anggota masyarakat lainnya baik secara
perorangan maupun keiompok. . - .

Sshubungan dengdn itu, IPB menyusun ketentuan-ketentuan yang akan menjadi acuan
nomatil dalam masalah kepangkatan dan proses pemberian tanda penghargaan kepada sivitas
akademika, pegawai IPB atau orang atau badan atau kelompok tertentu yang menunjukkan prestasi
terbaik bagi kemajuan ilmu pengetahuan, teknologi dan seni, serta meningkatkan kemakmuran dan

kesejahteraan masyaraket. :

BAB |
KETENTUAN UMUM
Pengertian
Pasal 1

institut Partanian Bogor menghormati, mengindahkan dan menghargai seseorang atau badan
sebagai wujud nyata p-ngakuan atas prestasi yang telah diberikan dalam pengembangan institusi
dan pembangunan nasional umumnya, dalam bentuk pemberian kepangkatan, kehormatan dan

tanda penghargaan. '

1. Kepangkatan adalah kedudukan dalam kepegawaian, jabatan struktural ataupun jabatan
fungsional yang menunjukkan tingkat kepegawaian yang digunakan sebagai dasar
penggajian atau tunjangan jabatan. _

2. Kehormatan adalah pemyataan hormat atas prestasi seseorang yang telah mewujudkan-’
~ perintisan, pendirian, pengembangan ataupun penerapan ilmu pengetahuan dan teknologi
bagl kemajuan kellmuan atau keprofesian tertentu.

3. Penghargaan merupakan peibuatan menghargai eessorang yang telah berjasa dengan
- kadar tinggi bagi pengembangan dan pembinaan kemampuan ilmu, pengetahuan dan
teknologi dalam pertanian umumnya dan IPB khususnya. ’

[F%)
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Tujuan
Pasal 2

Pemberian Pengakuan ini bertujuan untuk:

1 Mewujudkan misi IPB dalam bentuk pengakuan nyata atas prestasi seseorang atau badan dalam
pembangunan pertanian dan pengembangan IPB khususnya.

2. Membeii keteladai an kepada sessorang atau badan agar selalu meningkaikan prestasi bagi
pembangunan nasional dan pengembangan ilmu dan teknologi.

Kriteria
- Pasal 3

, Pemberian pengakuan atas prestasi yang telah berjasa luar biasa kepada :

1. Orang ‘atau badan yang telah memberikan sumbangan nyata bagi pengembangan ilmu
¢ pengetahuan dan teknologi yang terbukti bermanfaat tinggi. ‘ ' '
2.. Orang atau badan yang telah mewujucdkan kemampuan berkarya dan berprestasi luar biasa dan
- telah diakui dalam mengisi pembangunan Indonesia, khususnya pembangunan lingkup
~ pertanian. -
3. Orang atau badan yang telah memberikan sumbangan nyata bagi perintisan, pendirian dan
pengembangan (PB. :
4. Sivitas akademika dan pegawai IPB yang telah berprestasi dengan kadar tinggi dalam
menerapkan aktivitas Tridharma dan manajemen dengan mutu tinggi. '

BAB |
JENIS DAN MACAM PENGAKUAN

Setiap prestasi pada kepangkatan, kehormatan dan penghargaen memiiiki beberapa jenis
pengakuan berkaitan dengan jenjang dan bobot pengabdian yang tefah diberikan seseorang atau
badan.

Kepangkatan
Pasal 4

Sefiap PNS diberikan pangkat tertentu berdasarkan penentuan perundang-undangan yang
berlaku. Dalam Perguruan Tinggi kepangkatan diberikan kepada PNS berkaitan dengan kenaikan

pangkat dan jabatan fungsional. )

1. Kenaikan pangkat diberikan kepada setiap PNS setelah memenuhi persyaratan yang diatur

. dalam peraturan kepegawaian, yaitu PP. Rl. No.3 Tahun 1988. ‘

. {a) Kenaikan Pangkat Reguler; diberikan kepadz PNS yang memenuhi syarat-syarat yang

) ditentukan tanpa memperhatikan jabatan yang dipangkunya.

" (b} Kenaikan Pangkat Piiihan; diberikan kepada PNS yang memangku jabatan struktural atau
jabatan fungsional tertentu yang teiah memenuhi syarat-syarat yang ditentukan dan
diberikan dalam batas-batas jenjang pangkat yang ditentukan.

{¢) Kenaikan Pangkat Istimewa; diberikan kepada PNS yang manunjukkan prestasi kerja yangd
 juar biasa baiknya, atau menemukan penemuan baru yang bermanfaat bagi negara.
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- {d) Kenaikan Pangkat Pengabdian; diberikan kepada PNS yang telah mencapai batas usia
pensiun yang akan berhenti dengan hormat hak pensiun dapat dinaikkan pangkatnya
setingkat lebih tinggi dan memenuhi syarat-syarat yang ditentukan.

(e) Kenaikan Pangkat Anumerta; diberikan kepada PNS yang meninggal dunia dinaiickan
pangkatnya setingkat lebih tinggi secara anumerta.

. Setiap PNS yang mendapat tugas tetap sebagai dosen diberikan. jabatan fungsionalsesuai
dengan persyaratan yang ditentukan menurut peraturan-peraturan yang berlaku. Jenjang
jabatan fungsional diberikan berdasarkan prestasi akademik dan penunjang lainnya yang telah
dicapai seorang dosen di perguruan tinggi, memenuhi syarat-syarat yang berlaku.

.- Di éamping édanya ketentuan yang berlaku secara nasional periu memparhaﬁkan hal-hal yah
berkenaan dengan proses kenaikan pangkatfjabatan sebagai berikut : -

(a)- Pengusulan kenaikan pangkatfjubatan diupayakan sesegera mungkin dan  dengan
prosedur yang cukup sederhana serta kondusif.

'(b) Perlu dilakukan inventarisasi data dan informasi setiap stafidosen. yang lengkap bagi

" pengusulan kenaikan pangkatfjabatan di tingkat Jurusan/ Fakultas/BAUK IPB.

{c) Dosen yang temyata tidak mempergunakan kesempatan uniuk kenaikan pangkatfjabatan
melebihi batas waktu masa kenaikan (4 tahun) berturut-turut periu mendapatkan perhatian
pimpinan unit yang bersangkutan untuk sesegera mungkin diproses. A

(d) Pejabatipelaksana yang benwenang dalam urusan kendikan pangkatfjabatan perlu mengkajl

~_secara cermat ketentuan-ketentuan yang berlaku (PP Rl No.3/1988 dan SK Dirjen DIKTI) dan
permasalahan-permasalahan yang timbul untuk dicarikan pemecahan secepatnya.

(e) Sefiap keputusan yang menyangkut petunjuk teknie pelaksanaan proses kenalkan
pangkatfjabatan supaya disosialisasikan dan diketahui oleh seluruh stafidosen di IPB.

() Khusus pengangkatan Jabatan Guru Besar Madya/Guru Besar perlu dipertimbangkan juga
nilal-nilai yang menyangkut moral/perilaku bagi seseorang yang akan menjadi panutan
selain pertimbangan berdasarkan ketentuan tertulis yang berlaku.

Kehormatan
Pasal 5

Gelar kehormatan diberikan kepada seseorang yang telah menunjukkan dan memberikan jasa
atau prestasi luar biasa dalam keilmuan, profesional atau perintis bagi pengembangan ilmu

pengetahuan dan umat manusia.

Pemberian pengakuan kehormatan ini dapat berupa Guru Besar Emeritus, Doktor Hgnoris
Causa (Dr.H.C), Sarjana Kehormatan, Satyalencana Karya Satya, Satyalencana Mahaputra/Bintang

Utama, dan Prasasti Pengabadian Nama

A

. Guru Besar Emiritus adalah gelar kehormatan yang diberikan oleh Perguruan Tinggi.

(2) Gelar Guru Besar Emiritus diberikan kepada Guru Besar yang telah pensiun dan m'asih.
mampu serta bersedia menyumbangkan pilkiran atau gagasan bagi pengembangan institusi
iPB

{b) Gelar Guru Besar Emiritus dicantumkan sepanjang yang bersangkutan masih mampu
menyumbangkan pikirannya. v

{c) Pengangkatan Guru Besar Emiritus disetujui olsh Senat IPB atas usul Senat Fakultas yang
bersangkutan .
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2, Pembenan gelaa Doktor Honoris Causa (Dr. H u)telah dicantumkan dalam UU. No.2, Tahun
1989, tentang sistem Pendidikan Nasional dan diatur dalam Peraturan Pemerintah Ri No.43,
Tahun 1980, tentang Pedoman Pembaérian Gelar Kehormatan (Doktor Honoris Causs). Gelar Dr.
H.C. adalah gelar akademik yang diberikan kepada tokoh-tokoh yang telah dianggap berprestasi
amat tinggi dan luar biasa bagi iimu pengetahuan dan umat manusia atas jasanya atau karyanya
yang meliputi :

(8} yang luar biasa di bldang ilmu penigetahuan dan teknologi, pendldlkan dan pengajaran
(b) Yyang sangat berarti bagi pengembangan pendidikan dan pengajaran dalam suatu atau
~ kelompok bidang flmu pengetahuan, teknologi dan sosial budaya
: (c) yang sangdt bermanfaat bagi kemajuan atau kemakmuran dan kesejahteraan bangsa dan
""" negara Indonesia pada khususnya serta umat manusia pada umumnya-
{d) yang secara iuar biasa mengembangkan hubiingan baik dan bermanfaat antara bangsa dan
" negara Indonesia dengan bangsa dan negara lain baik politik, ekonomi dan sosial budaya
{e) yang secara luar blasa menyumbangkan tenaga dan pikiran bagi perkembangan perguruan

tinggi

3.~ Sarjana Kehormatan adalah gelar kesarjanaan da!am lingkup IPB yang diberikan kepada

- seseorang yang telah menunjukkan kemampuan berkarya dan berprestasi luar biasa dalam

bidangllingkuip pértanian yang bemilai tinggi -akademis maupun profeslonal dan hasilnya

berdampak positif bagi kemajuan teknologi serta kesejahteraan umat manusia. Bentuk karya

- atau prestasi yang ditunjukkan meliputi kegiatan yang menerapkan-ilmu, pengetahuan dan
teknologi dalam bldang usaha tertentu secara profesional yang diakui keberadaannya.

4. Tanda kehormatan Satyalencana Karya Satya telah diatur dalam Peraturan Pemenntah No.25,
Tahun 1994 yang terdiri atas :
(a) Satyalencana Karya Satya Tiga Puluh Tahun, diberikan kepada PNS yang telah memiliki
. masa kerja sekurang-kurangnya 30 tahun
(b) Satyalencana Karya Satya Dua Puluh Lime Tahun, diberikan kepada PNS yang telah
memiliki masa kerja sekurang-kurangnya 25 tahun dan bagi mereka yang akan memasuki
masa pensiun dengan masa kerja sekurang-kurangnya 20 fahun
{c) Satyalencana Karya Satya Sepuluh Tahun, diberikan kepada PNS yang telah memiliki masa
kerja sekurang-kurangnya 15 tahun dan bagi mereka yang akan memasuki masa pensiun
dengan masa kerja sekurang-kurangnya 10 tahun :

5. Satyalencana Mahaputra dan Bintang Utama diberikan dan ditetapkan oleh presiden kepada

- putra bangsa yang telah berjasa bagi negara dan bangsanya. Rekfor IPB dapat mengusulkan
stafidosen IPB, kepada Sekretaris Negara R}, yang telah berjasa luar biasa bag! kesejahteraan
manusia dan telah menerima Pahala IPB untik dipertimbangkan mendapat gelar Mahaputra.

6. Prasasti Pengabadian Nama tokoh pada gedungfbangunan di lingkungan kampus IPB yang
diberikan kepada tokoh-tokoh yang telah berjasa luar biasa sebagai perintis, pendiri dan
pembina dalam mengembangkan dan meletakkan dasar fondasi pelaksanaan Tridharma
Perguruan Tinggi, baik dalam bentuk pemildran, gagasan atau konsep maupun sumbangan
pembangunan sarana dan prasarana kampus IPB.
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Gelar Penghargaan
Pasai 6

Penghargaan diberikan kepada séseorang, sivitas akademika, pegawai, alumnus dan

perorangan afau badan yang telah berjasa dalam -mewujudkan cita-cita almamater dan
pembangunan pertanian Indonesia. Pemberian penghargaan kepada seseorang baik yang masih
hidup maupun yang sudah wafat merupakan bagian yang tak terpisahkan dar usaha
pengembangan kelembagaan di lingkungan IPB.

Jenisimacam penghargaan yang diberikan oleh IPB terdiri atas Dosen Terbaik, Mahasiswa

Terbaik, Pegawai Terbaik, Anugerah IPB dan Widva Bhakti Utama

1.

Dosen Terbaik merupakan penghargaan yang diberikan kepada seorang dosen mulai dari
Asisten sampai dengan Guru Besar, yang telah terbukti menunjukkan ketekunan, disiplin, -
kreatif dan berprestasi tinggi dalam proses pengajaran/pendidikan, penelitian dan pengabdian
kepada masyarakat di bidang ilmunya secara terus menerus dan konsisten yang bermanfaat
bagi pengembangan kelembagaan dan perwujudan misi IPB serta bagi kepentingan dan -
kesejahteraan masyarakat. . .

Mahasiswa Terbaik diberikan kepada seorang mahasiswa yang telah mampu mewujudkan
prestasi tinggi dalam berbagai aktivitas keilmuan, organisasi dan kemasyarakatan yang telah
terbukt memberikan keteladanan baik dalam tingkat IPB maupun di luar IPB.

Prestasi dan kemempuan yang telah diberikan dapat berupa karya tulis ilmiah dan karya
keterampilan ataupun memanfaatkan ilmu pengetahuan bagi kepentingan masyarakat.

Pegawai Terbaik merupakan penghargaan yang diberikan kepada seorang Pegawali, yang telah
terbukti menunjukkan ketekunan, kedisiplinan, kreatif dan berprestasi tinggi dalam melakukan
pekerjaan serta memiliki bakat dan minat dalam melaksanakan tugas yang akan menjadi
tanggungjawabnya sehingga dapat dijadikan teladan bagi pegawai lainnya.

Pemberian dan penghargaan Anugerah IPB merupaken wujud nyata persembahan almamater
kepada seseorang yang telah berjasa dan berprestasi luar biasa dalam dharma baktinya bagi
pembangunan pertanian Indonesia untuk kemakmuran dan kesejahteraan masyarakat.

Penghargaan Anugerah IPB diberikan bardasarkan prestasi berikut :

(a) Alumni atau tokoh-tokoh yang telah memberikan sumbangan nyata dalam bentuk
pengembangan ilmu dan teknologi secara tekun dan ulet di bidangnya serta telah diakui
kemampuannya bagi pembangunan Indonesia. .

{b) Alumniftokoh-tokoh yang telah berprestasi dalam menempati kedudukan strategis pada
pemerintahan, fembaga pendidikan, lembaga peneliian, badan usaha swasta ataupun
swadaya masyarakat vang dengan jujur, tekun dan berwibawa yang telah dlg!(tﬂ
peranannya dalam pengambilan keputusan atau pembuatan kebijakan di bidang pertanian

begi kemakmuran dan kesejahteraan masyarakat yang berlaku secara nasional.

Gelar Widya Bhakti Utama diberikan dan diproses sabagai berikut :

{a) Gelar Widya Bhakti Utama diberiken kepada dosen yang telah pensiun'baik yang masih
hidup maupun yang sudah wafat atas jasa-jasanya menyumbangkan keilmuan dgn karya
tulis ilmiah secara tekun dan konsisten bagi pengembangan ilmu dan d_srasakan
kemanfaatan serta kegunaannya dalam aktifitas laboratorium dan himpunan profesg.

{b) Gelar Widya Bhakii Utama dapat diprakarsal oleh masyarakat iimiah (laboratorium atau
himpunan profesi) maupun Senat IPB untuk diusulkan kepada Rektor IPB.

(c) IPB memfasilitasi penyelenggaraan penganugrahan kehormatan tersebut.
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BAB fif

BENTUK TANDA PENGAKUAN
Pasal 7

Bentuk tanda pengakuaﬁ bagi.seseofang atéuh bhadan yang telah berjasa luar biasa atau
prestasi karyanya sesuai dengan jenisimacam penghargaan yang diberikan. dapat berupa Surat
Keputusan, Piagam dan ~lakat, Medali, dan atau Lencana. :

:.. - BABIV

KETENTUAN PELAKSANAAN
- Pasalg- .- .. ... .

. Pényelehggaraan pemberian kepéngkatan, kehormatan dan pangharg'éan -atas prestasi karya
dari sefiap jenis pengakuannya akan diatur dan dirimuskan oleh panitia tingkat IPB, berdasarkan
peraturan-peraturan pemerintah yang berlaku. S
Setiap jenis penghargaan dibentuk pahltia tersendid, yaitu :

(i) Panitia Kepangkatan

(2) Panitia Pemberian Gelar Kehormatan -
v (3) Panitia Pemberian Penghargaan i

Panitia bertugas menyusun tatacara dan betunjuk pelaksanaan, téknis sorta penyslenggaraan
pemberian penghargaan ofeh iPB. .
Penunjukkan panitia dan personalianya diiakukan dan ditetapkan oleh Rektor IPB.

. BABV

PENUTUP
Pasal 9

1. Hai-hal yang belum diatur dalam keputusan ini akan diatur dan diputuskan oleh Rapat Senat I°B
2. Keputusan ini mulai beriaku pada tanggal ditetapkan - _ ‘

Salinan sesuai dengan aslinya: - 3 . Ditetapkan :
" Kepala BAUK, : g - Rektor,
// o i
{ / .Mﬂ/ .
G

Prof.Dr.Ir.H. R.M. Aman Wirakartakusumah, M.Sc

Ir. .UM, Wéhjudin, MS
4 . NiP.130354176 .

NIP. 130367079
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