REKTOR INSTITUT PERTANIAN BOGOR
NOMOR 20/IT3/KP/2015
TENTANG

PENiLAiAN KINERJA PEGAWAI DI LINGKUNGAN INSTITUT PERTANIAN BOGOR

Menimbang

Mengingat -

REKTOR INSTITUT PERTANIAN BOGOR,

bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 77 ayat (3) Peraturan

Pemerintah Nomor 66 Tahun 2013 tentang Statuta Institut

Pertanian Bogor, perlu menetapkan Peraturan Rektqr Institut

Pertanian Bogor tentang Penilaian Kinerja Pegawai Lingkungan

Institut Pertanian Bogor; ,

1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistex.‘n
Pendidikan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2003 Nomer 78, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4301);

2. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan
Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2012 Nomor
158, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
S336);

3. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014

Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5494);

4. Peraturan Pemerintah Nomor 66 Tahun 2013 tentang Statuta
Institut Pertanian Bogor (Lembaran Negara Republik Indonesia

Tahun 2013 Nomor 164, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5453);

S. Peraturan Pemerintah Nomor ¢4 Tahun 2014 tentang:
Penyelenggara an Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan
Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor

16, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5500);

6. Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2015 tentang Bentuk

dan Mekanisme Pendanaan Perguruan Tinggi Negeri Badan

8. Keputusan Menteri Perguruan Tinggi dan Ilmu Pengetahuan
Nomor 91 Tahun 1963 tentang Pendirian Institut Pertanian dj
Bogor; :

9. Ketetapan Majelis Wali Amanat Institut Pertanian Bogor Nomor

119/MWA-IPB/2012 tentang Pengangkatan Rektor Institut
Pertanian Bogor Periode 2012 - 2017;

10.Peraturan Majelis Wali Amanat Institut Pertanian Bogor Nomor

08/MWA-IPB/2014 tentang Organisasi dan Tata Kerja Institut
Pertanian Bogor;

11.Peraturan Rektor Institut Pertanian



MEMUTUSKAN :

Menetapkan PERATURAN REKTOR INSTITUT PERTANIAN BOGOR TENTANG

PENILAIAN KINERJA PEGAWAI py. LINGKUNGAN INSTITUT
PERTANIAN BOGOR,

BAB |
KETENTUAN UMUM

enilaian kinerja pPegawai adalah pPemberian nilaj atag Prestasi kélja bPegawai yang
merupakan suaty broses: sistematis yang dilakukan oleh Pejabat penilaj terhadap

“oleh Pegawai atau tidak dilakukan sesugj dengan ketentuan peraturan

perundang-urldangan. .
Rencana Kerja Anggaran Tahunan adalah rencang yang memuat kegiatan
tahunan dan target yarg akan dicapai sebagai penjabaran dari sasaran dan

BAB II

(1) Penilaian prestasi kerja Pegawai bertujuan untuk menjamin objektivitas
an .

(@)

(1)

pPembinaan pegawai Yang dilakuken berdasarkan sistem Penilaian prestasj kerja
dan sistem pPengembangan karjer, ,

Penilaian prestasi kerja pegawai dilakukan berdasarkan prinsip: !

a. objektif; _

b. terukur;
¢. akuntabel;
d. partisipatif: dan
€. transparan,
BAB I11
SISTEM PENILAIAN
Pasal 3

Penilaian prestasi kerja pegawai terdiri atas unsur:
a. SKP; dan
b. perilaku kerja.



(3)

(4)

(5)

(1)
(2),

-3-

Komponen SKP dibangun berdasarkan indikator kinerja untuk menilai capaian
kinerja unit yang selanjutnya berkontribusi pada capaian kinerja Institut
Pertanian Bogor. .

Nilai akhir prestasi kerja merupakan penjumlahan dari unsur SKP dengan bobot
60% (enam puluh persen) dan perilaku kerja 40% (empat puluh persen).

Penilaian prestasi kerja pegawai dilaksanakan oleh pejabat penilai sekali dalam 1
(satu) tahun.

Pejabat Penilai ditetapkan dengan Keputusan Rektor.

BAB IV
SASARAN KERJA PEGAWAI

Pasal 4

SKP sebagaimana dimaksud pada Pasal 3 ayat (1) ditetapkan setiap tahun pada
bulan Januari. -

Dalam hal terjadi perpindahan pegawai  setelah bulan Januari maka pegawai

- yang bersangkutan wajib  menyusun SKP pada awal bulan sesuai dengan

(3)
(4)

()
(6)

(7) D

(8)
9

(1)

surat perintah melaksanakan tugas atau surat perintah menduduki jabatan pada
tugas atau jabatan yang baru. ' :
SKP yang telah disetujui dan ditetapkan sebagaimana dimaksud dalam ayat (1)
menjadi dasar penilaian oleh pejabat penilai.
Penilajan SKP sebagaimana dimaksud pada ayat (1) meliputi aspek:

a. kuantitas;

b. kualitas; dan

c. waktu.
SKP harus disusun berdasarkan sasaran kinerja unit dan tugas pokok dan fungsi
unit kerja,
SKP dibagi ke dalam kategcri pejabat, dosen dan tenaga kependidikan,

osen yang mendapatkan tugas tambahan wajib menyusun SKP sebagai pejabat
dengan tugas tambahan.

SKP bagi dosen memuat indikator kunci dosen yang merupakan kontribusi dosen

terhadap departemen /fakultas /sekolah dj lingkungan IPB.

SKP tenaga kependidikan disusun berdasarkan penugasan pada jabatan yang
‘bersangkutan.

Pasal 5

Penilaian SKP sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3.ayat (1) huruf a dilakukan
dengan cara membandingkan realisasi kerja dengan target. :
Dalam hal realisasi kerja melebihi target maka penilaian SKP sebagaimana
dimaksud pada ayat (1) capaiannya dinilai dengan angka lebih dari 100 (seératus)
persen dan setinggi-tingginya 200 (dua ratus) persen untuk dosen dan 150
(seratus lima puluh) persen untuk tenaga kependidikan

Pasal 6

Dalam hal SKP tidak tercapai yang diakibatkan oleh faktor di luar kémampuan

individu pegawai maka penilaian didasarkan pada pertimbangan kondisi
penyebabnya. A ' '

(1)

(2)

Pasal 7

Penilaian perilaku kerja sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3 ayat (1)
huruf b meliputi aspek:

orientasi pelayanan;

integritas;

komitmen;

disiplin;

kerja sama; dan

kepemimpinan.

APfenila.ian kepemimpinan sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf hanya
dxlakukgn bagi pegawai yang menduduki jabatan struktural.

Moo o



(1) Penilaian perilaky kerja sebagaimana dimeksud dalam Pasal 7 dilakukan oleh
Pejrbat penilai terhadap pegawai sesuai kriterig Yang ditentukan,
(2) Dalam melakukan penilaian perilaku kerja pegawai sebagaimana. dimaksud Pada

lain Yyang setingkat di lingkungan unit kerja masing-masing.
(3) Nilai perilaly kerja diberikan setinggi-tingginya 100 (seratus).

Nilai prestasi kerja pegawai sebagaimana dimaksud dalam Pasal 3 ayat (3)
dinyatakan dengan angka dan sebutan sebagai berikut:
a. 91 ke atas: Ssangat baik

76 - 90: baik

b
c.
d. 51-60: kurang
€. 50 ke bawah: buruk.
BABvV
. REWARD DAN PUNISHMENT
Pasal 10

(1) Pegawai yang tidal menyusun SKp sebagaimana dimaksuc;l dalam Pé.sal 4 dijatuhi

(2) Kep_apla Pegawai IPB yang mencapaj kinerja melebihi target yang ditetapkan oleh

dapat diberikan insentif,

(3) Penilaian SKP menjadi dasar untuk Pembayaran insentif kinerja tahun
berikutnya, '

(4) Besaran insentif terhadap setiap pegawai IPB yang berhak mendapatkannya
ditetapkan dengan Keputusan Rektor IPB,

: BAB VI
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 11

Penyesuaian Penilaian kinerja pPegawai dilaksanakan paling lambat 1 (satu) tahun
sejak Peraturan inij ditetapkan

Pasal 12
(1) Hal-hal yang belum cukup diatyr dalam peraturan ini, ekan diatur lebih lanjut

dengan peraturan tersendiri.
(2) Peraturan Rektor ini mulai berlaky pada tanggal ditetapkan,

Ditetapkan di Bogor
Pada tanggal 18 Agustus 2015
REKTOR IN STITUT PERTANIAN BOGOR,

[PrreBn oy

o | FROF. DR, IR. HERRY SUHARDIYANTO, M.SC.
NIP: 19590910 198503 1003 = - *
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